
 

 

 

 

 
 
 

 

Aufgaben des Mitarbeiterin/des Mitarbeiters sind:  

 Pädagogische Betreuung und Bildung der Kinder nach den Bildungsleitlinien 
Sachsen-Anhalt „Bildung elementar“ 

 Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Träger, Leitung, Kollegen und 
Eltern 

 Initiierung und Durchführung von Projektarbeit 

 Flexibilität, Belastbarkeit, Kreativität und soziales Engagement   

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher/in oder Studium mit 
Diplom-, Bachelor-, Magister- oder Masterabschluss/ Schwerpunktausbildung 
Frühpädagogik 

 Wünschenswert ist eine Zugehörigkeit zur christlichen Kirche  

 Freude an religionspädagogischer Arbeit und die Bereitschaft, dies in der täglichen 
Arbeit umzusetzen  

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenzen 

 Identifikation mit dem christlichen Glauben 

Wir bieten:  

 Wochenarbeitszeit von 30 Stunden, 30 Tage Urlaub, unbefristet 

 Vergütung gemäß der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) – in Anlehnung an 
den TVöD 

 Soziale Leistungen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge  

 Einbindung in ein motiviertes und aufgeschlossenes Team  

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:  
 
Kath. Kindertagesstätte St. Anna  
Lohmannstraße 28 
06366 Köthen  
 
Einen ersten Eindruck unserer Kindertagesstätte bekommen Sie unter www.kita-st-anna.de 

          Stellenausschreibung 

             Die Kath. Pfarrei St. Maria sucht für Ihre        

           Kindertagesstätte 

            zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

         einen/eine 

      Erzieher (m/w/d) 


